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1. Общие положения.
1.1.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад с.Кальма Ульчского  муниципального района Хабаровского края  (далее Учреждение) является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации  организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного и начального общего образования по  программам, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств соответствующего  бюджета на основании бюджетной сметы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               1.2. 
Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад с. Кальма Ульчского  муниципального района Хабаровского края .

Сокращённое наименование: МБОУ НШДС с .Кальма.
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип: общеобразовательное учреждение.

1.3.   Место нахождения Учреждения: 682408, Хабаровский край, Ульчский район, с.Кальма, пер.Школьный, д.1
       Фактический адрес Учреждения: 682408, Хабаровский край, Ульчский район, с.Кальма, пер.Школьный, д.1

1.4.
Учредителем Учреждения является администрация Ульчского муниципального района Хабаровского края в лице комитета по образованию администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.
1.5. Юридический адрес Учредителя: улица 30 лет Победы д.50, село Богородское, Ульчский район, Хабаровский край, 682400, Российская Федерация.

1.6. Учреждение  в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в органах казначейства. Учреждение имеет круглую печать со своим полным фирменным  наименованием, штамп. 

1.8. Учреждение не вправе без согласия Собственника совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательном Российской Федерации.

1.9 Учреждение для достижения целей своей деятельности осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества, представляет свои интересы в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в качестве ответчика либо истца.
1.10.. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности  и бесплатности образования, приоритета общечеловеческих  ценностей.

1.11. Основной целью образовательного процесса Учреждения – осуществление  образовательного  процесса  путем  обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.
1.12.   Деятельность  Учреждения  направлена на реализацию основных задач дошкольного и начального образования: воспитание детей дошкольного и младшего школьного возраста, охрану и укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей и необходимую коррекцию нарушений развития этих детей в помощь семье и материальную поддержку, гарантированную государством, обеспечение доступности дошкольного и начального общего образования для всех групп населения.

1.13.  Учреждение имеет самостоятельную смету, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Учреждение как юридическое лицо, вправе иметь расчетные и другие счета в органах казначейства и вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанность, быть истцом и ответчиком в суде. Лицевые счета открываются в территориальных органах казначейства. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам  Учреждения в  случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.  Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

1.14.  Права юридического лица у Учреждения  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения  с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.15 Аккредитацию Учреждение проходит в установленном порядке.
1.16.  Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

1.17. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся  образовательного учреждения обеспечивает ФАП с.Кальма по договору с КГБУЗ «Ульчская районная больница». Педагогические работники и персонал Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое производится за счет Учредителя. 
1.18. Организация питания в Учреждении  возлагается органами местного самоуправления на директора Учреждения.

1.19.   Продукты питания приобретаются в торгующих организациях  по договорам поставки при наличии сертификата качества,  разрешения службы Роспотребнадзора.

1.20.   Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении в соответствии с санитарными нормами и правилами.

1.21.   Режим и кратность питания воспитанников и обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения. В Учреждении устанавливается  трёхразовое (четырёхразовое) питание для дошкольников и одноразовое - для школьников.

1.22.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных  структур и политических партий, общественно - политических и религиозных

движений и организаций.

1.23 Учреждение, с целью формирования открытой и общедоступной информации о деятельности учреждения разрабатывает официальный сайт и обеспечивает к нему доступ через информационно-коммуникационные сети, сеть «Интернет». На сайте размещается информация в соответствии с требованиями законодательства.
2. Организация образовательного процесса

2.1.  Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

2.2.  Порядок комплектования детьми  Учреждения  определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.3.  Прием в Учреждение  основывается на принципах общедоступности и бесплатности общего образования. В Учреждение  принимаются все подлежащие воспитанию и обучению граждане, проживающие на территории с.Кальма и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Прием детей из других населенных пунктов, районов производится при наличии свободных мест. 

2.4. В Учреждение в детский сад  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при наличии условий. Прием детей осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) на основании:

-   медицинского заключения; 

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

2.5. При приеме  детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, учитывающие особенности их психофизического развития.
2.6. Внеочередным или первоочередным правом определения в Учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены действующим законодательством Российской Федерации. 

Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в Учреждение подтверждается соответствующими документами.

2.7.   В первый класс принимаются дети, 8-го или 7-го года жизни, по усмотрению родителей (законных представителей), при достижении ими возраста не менее 6 лет 6 месяцев  до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

Прием детей осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) на основании:

-    медицинского заключения; 

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

 2.8.. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом  Учреждения,  лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2.9. Прием ребенка в Учреждение  не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.

 2.10.   В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать форму получения образования. При этом они не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав Учреждения.

2.10.1. Обучение по индивидуальным учебным планам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется при наличии медицинских рекомендаций.

 2.11.  Взаимоотношения между Учреждением в части дошкольного образования  и родителями (законными представителями) регулируются договором, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается директором Учреждения   и родителем (законным представителем). Один экземпляр договора передается родителям (законным представителям), другой хранится в личном деле воспитанника Учреждения. Договор включает  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

2.12.   Учреждение  для воспитанников детского сада  работает по пятидневной рабочей неделе с 08.00 до 18.00 час. Выходные дни: суббота, воскресение, праздничные дни.

2.13.   Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. 


2.14.   В Учреждении  функционирует 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности.
2.15. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается  в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации. За счет средств Учредителя наполняемость групп может быть сокращена. 


Количество детей в группах дошкольной организации  общеразвивающей направленности определяются исходя из расчета  площади  групповой  (игровой)  - для ясельных  групп не менее 2,5 метров   квадратных на 1 ребенка, в дошкольных  группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

2.16. Отчисление воспитанников детского сада производится директором Учреждения  в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка,  препятствующего его  дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- в связи с изменением места жительства воспитанника; 

- в связи с переходом  воспитанника в другое образовательное учреждение;

- за неоднократные, грубые нарушения Устава, родителями (законными представителями)
Отчисление  ребенка  оформляется: 
- расторжением договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка; 

- изданием приказа директора по Учреждению
2.17. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни и карантина, санаторно-курортного лечения, а также  в летний период и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей) ребенка.

2.18.   Образовательный процесс Учреждения  направлен на реализацию основных задач начального общего и дошкольного образования:

 - заботу о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

 - созданию в группах атмосферы гуманного, доброжелательного отношения ко всем воспитанникам и ученикам;

- максимальному использованию разнообразных видов детской деятельности;

- вариативности использования образовательного материала, позволяющего развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

- координацию подходов к воспитанию детей в условиях Учреждения  и семьи;

- соблюдению преемственности в работе детского сада и  начальной школы.

2.19. Учреждение  реализует основную общеобразовательную  программу дошкольного и начального общего  образования.

2.20. Учреждение в части дошкольного образования самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием Российской Федерации, внесении изменений в них, по согласованию с Комитетом по образованию администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края. 

2.21.   Образовательные программы реализуются с учётом особенностей психофизического развития, возрастных и индивидуальных особенностей и возможностей детей. 

2.22. Учреждение  создает условия для обеспечения физического, психического и соматического здоровья детей, создает целесообразную предметно-пространственную среду.

2.23. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часов в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня  (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. 

   Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

   Продолжительность непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей  5-го года жизни – не более 20 минут, для детей  6-го года жизни – не более 25 минут, для детей  7-го года жизни – не более 30 минут.

Максимально допустимый объем  образовательной нагрузки в первой половине дня  в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут и 1,5 часа соответственно, а в старшей и подготовительной  45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами  непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

 Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может  осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статистического характера проводят физкультминутку.

 2.24. Учреждение  также осуществляет образовательный процесс в соответствии уровнем реализуемой  общеобразовательной программы:

 
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);    

2.25. Содержание начального общего образования в Учреждении  определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

2.26. Задачами начального общего образования являются:  воспитание и  развитие обучающихся,  овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной  деятельности элементами теоретического мышления, простейшими навыками учебной  деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  Начальное образование является базой  для получения основного общего образования. 

2.27. Продолжительность занятий в Учреждении:

	в 1 классе
	- 35 минут;

	во 2-4 классах 
	- от 35 до 45 минут;


В 1 классе в 1 полугодии обеспечивается ступенчатый режим занятий:
сентябрь – октябрь                       - 3 урока по 35 минут
ноябрь-декабрь                              - 4 урока по 35 минут

январь-май


- 4 урока по 45 минут каждый

В середине учебной недели – облегченный рабочий день;
Ежедневно – организация динамической паузы (большой перемены) продолжительностью не менее 40 минут.
2.27.1.  Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
2.27.2. В учебном плане Учреждения  количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

	классы
	Максимально допустимая недельная нагрузка в часах

	
	При 6-дневной неделе
	При 5-дневной неделе

	1
	-
	21

	2-4
	26
	23


Объем образовательной  недельной нагрузки обучающихся  не должен превышать:

· для обучающихся  1-х классов – не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю     не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

· для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры;

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-4 классах – не менее 34 недели.

2.27.3. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

2.27.4.    Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения  с учетом мнения педагогического совета Учреждения,  по согласованию с комитетом по образованию Администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края.

2.28.   Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл 1, максимальный – 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 
В 1 классе балльное оценивание учащихся не проводится. Во 2 классе балльное оценивание учащихся проводится  со 2-ой четверти.

2.28.1. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс  условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение  обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации.

2.29.   Обучающиеся  на ступенях начального образования,  не освоившие образовательной   программы учебного года,  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий  класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются   на   повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

2.30. Работники Учреждения  в обязательном порядке периодически проходят  медицинское обследование за счет средств Учредителя.

 2.31. Учреждение  обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам.

 2.32. Продукты питания поставляются в Учреждение  по договорам поставки , при наличии сертификатов качества, то есть разрешения служб Роспотребнадзора на их использование.

 2.33. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, в соответствии с действующим законодательством.

3.Права и обязанности образовательного процесса.

3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются воспитанники, обучающиеся, родители (законные представители)  педагогические работники Учреждения.

3.2. Права и обязанности воспитанников и обучающихся определяются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации настоящим Уставом Учреждения 
3.3.  Обучающиеся Учреждения  имеют право: 

3.3.1.на выбор формы получения образования в рамках предлагаемых Учреждением;

3.3.2.на получение бесплатного дошкольного, начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3.3.3.на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов  по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

3.3.4. на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

3.3.5. на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

3.3.6. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

3.3.7. на уважение своего человеческого достоинства, удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении, удовлетворении физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе – в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития, предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений, на равенство прав;

3.3.8. на условия обучения, гарантирующие охрану, укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

3.3.9.на социальную поддержку в пределах компетенции Учредителя;

3.3.10. на участие в управлении Учреждением  в формах,  определенных настоящим Уставом;          

 3.3.11. на защиту от применения методов физического и психического насилия;

3.3.12. на добровольное участие в трудовой деятельности, не предусмотренной образовательной программой;

3.3.13. на добровольное членство в детских общественных объединениях;

3.4. Обучающиеся  Учреждения  обязаны:

3.4.1. выполнять настоящий Устав, правила поведения обучающихся и другие локальные акты Учреждения, решения органов самоуправления, приказы, распоряжения, указания директора Учреждения в  части, касающейся их прав и обязанностей; 

3.4.2. соблюдать расписание занятий (уроков, факультативов, спецкурсов), не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины;
3.4.3. добросовестно учиться;

3.4.4.не допускать задолженности по учебным дисциплинам, своевременно ликвидировать имеющуюся академическую задолженность;

3.4.5. соблюдать чистоту и порядок в Учреждении;
3.4.6. бережно относиться и не допускать повреждений имущества Учреждения, работников, обучающихся, воспитанников Учреждения;
3.4.7. соблюдать правила безопасной жизнедеятельности;  

3.4.8. экономно расходовать электроэнергию и воду;
3.4.9. уважать честь и достоинство воспитанников, обучающихся и работников Учреждения, соблюдать правила вежливого общения. Дисциплина в Учреждении   поддерживается на основе  уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания  регламентируется  Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения;

3.5. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся имеют право: 

- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых           договором между Учреждением  и родителями (законными представителями);

-    расторгнуть договор между Учреждением  и родителями (законными представителями);

-  выбирать формы получения образования;

- защищать законные права и интересы детей;

- дать ребенку дошкольное и начальное общее образование в семье;

-  получать компенсацию части платы за содержание ребёнка в Учреждении;

- принимать участие в управлении Учреждения в форме представительства в Совете учреждения;

- на получение от педагогических работников и директора Учреждения   интересующей их информации об учебно-воспитательном процессе;

-
присутствовать на заседаниях педагогического совета Учреждения по вопросу поведения, обучения, воспитания, и др. вопросов, касающихся их ребенка;

-
в случае прекращения деятельности Учреждения  на перевод обучающегося в другое образовательное учреждение соответствующего типа;

-
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

-
оказывать помощь Учреждению  для создания благоприятных условий для обучения и пребывания ребенка в Учреждении. 

3.6. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание детей, получение детьми дошкольного и начального общего образования и обязаны:

-
обеспечить получение детьми дошкольного и начального общего образования и создать условия для получения ими образования;

-      вносить своевременно плату за содержание ребёнка в дошкольной группе в установленном порядке;

-
выполнять настоящий устав, другие локальные акты Учреждения, решения органов местного самоуправления, приказы, распоряжения, указания директора Учреждения в  части, касающейся их прав и обязанностей; 

-
обеспечить посещение занятий детьми в Учреждении;

-
обеспечить выполнение обучающимися домашних заданий;

-
создавать необходимые условия для обучения и воспитания детей дома;

-
обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;

-
возместить вред, причиненный обучающимся имуществу Учреждения, имуществу работников, воспитанников и обучающихся Учреждения;  вред, причиненный жизни и здоровью работников, воспитанников и обучающихся Учреждения, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.  

-
в случае пропуска занятий детьми передать воспитателю или классному руководителю документы, подтверждающие пропуск занятий по уважительной причине.  

3.7. Другие права и обязанности воспитанников, обучающихся, родителей (законных представителей)  могут быть определены действующим законодательством, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, а так же договором, заключенным родителями (законными представителями) и Учреждением, которое не может противоречить закону, типовому положению об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и настоящему Уставу.

 3.8. Права, обязанности, социальные гарантии и льготы работникам Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, локальными актами Учреждения, должностной инструкцией, трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.9. Работники  Учреждения  имеют право:
- на участие в управлении Учреждением  в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов, своей профессиональной чести и достоинства;

  -  на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, и списком учебников и учебных пособий, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и её получение в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю - не более 36 часов в неделю;

- на ежегодный оплачиваемый отпуск, минимальная продолжительность которого устанавливается Трудовым кодексом и иными нормативными актами Российской Федерации в зависимости от должности и (или) специальности педагогического работника  учреждения с учетом особенностей его труда;

- на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- на возможную ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению работника книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями на основании решения органа местного самоуправления;

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями (законными представителями) и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и иных лиц.

  - на работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.

  - иные права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим уставом и локальными актами Учреждения , трудовым договором.

3.10. Работники Учреждения  обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и (или) должностной инструкцией;

-  соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, в пределах своей компетенции, условия трудового договора;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, других работников, воспитанников и обучающихся  Учреждения, экономно расходовать материалы, тепловую и электроэнергию;

- незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения, обо всех случаях травматизма обучающихся;

- своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и указания директора и заместителей директора Учреждения (в пределах их компетенции), вышестоящих органов;

- выполнять решения органов местного самоуправления, в пределах своих полномочий; 

-  обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

- охранять жизнь и здоровье детей, соблюдать их права и интересы, своевременно предпринимать меры по устранению повреждений имущества, имеющихся в группах и на игровых площадках;

- осуществлять совместную работу с родителями (законными представителями) детей; 

-  вести учет успеваемости и посещаемости обучающихся;

- вести документацию, предусмотренную действующим законодательством, уставом, локальными актами Учреждения, должностной инструкцией в пределах своих полномочий; 

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

- выполнять договор с родителями (законными представителями) и Учреждением, сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка;

 - выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами Учреждения для педагогических работников, трудовым договором и (или)  должностной инструкцией. 

4.Управление Учреждением.
4.1.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется в соответствии с действующим законодательством.  

4.2. В своей деятельности Учреждение подотчетно и подконтрольно Учредителю. Компетенция Учредителя  в области управления Учреждением не может противоречить  закону  Российской Федерации «Об образовании в РФ», настоящему Уставу.

4.3. К компетенции Учредителя относятся: 
-  осуществление непосредственного контроля за выполнением Учреждением настоящего Устава, его образовательной и финансово-хозяйственной деятельности в рамках своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации;
-   финансовое обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ней территории;

-  контроль за исполнением Учреждением Закона Российской Федерации «Об образовании», нормативно-правовых документов, локальных актов вышестоящих органов и Учредителя;

-   Утверждение устава и изменений, дополнений к нему;

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного и  начального общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам  дошкольного и начального общего  образования;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов, согласованной с финансовым управлением  администрации Ульчского муниципального района Хабаровского края;

- согласование годового календарного графика работы Учреждения;

- согласование учебного плана, образовательной программы Учреждения, программы развития Учреждения;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения; 

- заключение трудового договора с директором Учреждения.
- иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителей, действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. Директор Учреждения назначается на должность Учредителем.
4.6. Директор Учреждения не вправе совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательного Учреждения, а так же директор не может исполнять по совместительству обязанности руководителя другого образовательного учреждения.
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4.7. Директор Учреждения:

-         планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

-         представляет интересы Учреждения  и действует от его имени без доверенности;

-         обеспечивает целевое использование бюджетных средств, выделенных Учреждению;

-         заключает договоры, в том числе трудовые договоры;

-         выполняет от имени Учреждения все права и обязанности работодателя, предусмотренные действующим законодательством, по отношению к работникам Учреждения;

-         выдает доверенности;

-         открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом; 

-         в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников, воспитанников и обучающихся Учреждения (их родителей, законных представителей);

-         проводит подбор, прием на работу работников Учреждения;

-         утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

-         утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения;

-         утверждает локальные акты Учреждения;

-         распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-         распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку.

4.8. Директор несет ответственность за:

-         невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, действующим законодательством и настоящим Уставом;

-         результаты работы Учреждения;

-         не реализацию, реализацию не в полном объеме образовательных программ;

-         жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-         создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха воспитанников и обучающихся,

-         нарушение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников Учреждения;

-         несоблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-         не обеспечение учета и сохранности архивных документов;

-         не сохранность закрепленных за  Учреждением объектов собственности;

-         финансово-хозяйственную деятельность Учреждения; 

-         несоблюдение законодательства Российской Федерации и Хабаровского края;

-         невыполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих органов и Учредителей;

-    нарушение санитарного законодательства;  

-         в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.9. В Учреждении действуют следующие органы самоуправления: Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет учреждения. На основании решений органов самоуправления издаются соответствующие приказы директора.

4.9.1.  Общее  собрание трудового коллектива Учреждения. В состав общего собрания входят все работники Учреждения, для которых работа в Учреждении является основным местом работы. Председателем собрания является директор Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости. Внеочередные заседания могут проводиться по требованию не менее одной трети работников Учреждения, для которых работа в Учреждении  является основным местом работы.

 Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. На общем собрании:

· решается вопрос о необходимости заключения коллективного договора, избрания представителей работников для ведения переговоров по вопросу заключения коллективного договора;

-     разрабатывает изменения и дополнения, вносимые в настоящий устав; 

-         по инициативе работников Учреждения избираются профсоюзный комитет, комиссия по трудовым спорам, определяются их полномочия;

-      при отсутствии профсоюзного комитета высказывает мнение по вопросу утверждения директором  Учреждения  Правил внутреннего трудового распорядка;

-     решаются иные вопросы в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива.

Общее собрание вправе принимать решения, если на его заседании присутствовало более половины работников, для которых работа в Учреждении является основным местом работы. Решения принимаются простым большинством голосов. 

4.9.2. Высшим органом самоуправления Учреждения является Совет Учреждения.  В состав Совета Учреждения входят: представители педагогических работников, представители родителей (законных представителей).  Педагогический совет, общее собрание родителей  избирают открытым голосованием представителей в Совет Учреждения в количестве по 3 человека от каждой категории. Совет Учреждения избирается сроком на 1 год.

Председателем Совета является руководитель Учреждения. Секретарь Совета избирается на первом заседании Совета.  

Совет Учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания могут проводиться по требованию не мене одной трети членов Совета. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третий его состава, и если за них проголосовало не менее двух третий присутствовавших. 

Компетенция Совета Учреждения:
- оказывает содействие в разработке планов развития Учреждения;

 - решает вопросы, отнесенные к его компетенции коллективным договором;

- принимает локальные акты  Учреждения;

- принимает решение о сдаче имущества, закрепленного за Учреждением в аренду;

- принимает решения о предоставлении материальной помощи работникам и обучающимся Учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- содействуют привлечению в Учреждение дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития  Учреждения;

- контролирует расходование привлеченных Учреждением дополнительных финансовых средств, в том числе от приносящей доход деятельности, в соответствии с утвержденными сметами; расходование денежных средств, получаемых от добровольных пожертвований, помощи родителей (законных представителей) обучающихся;

-  решает другие вопросы в соответствии с положением о Совете Учреждения.

4.9.3. В Учреждении действует Педагогический совет, в который входят все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения, секретарь совета избирается на его первом заседании.  Педсовет созывается директором не реже 4 раз в год. Решения Педагогического совета  принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее 2/3 его состава, и если за них проголосовало не менее 2/3 присутствовавших. 

Педагогический совет  решает вопросы, относящиеся к образовательной деятельности Учреждения, в том числе:  

-         разработки и утверждения образовательных программ и учебных планов, годовых календарных учебных графиков;

-         оценки знаний, умений и навыков обучающихся;

-         контроля образовательного процесса; 

-         содержания  дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

-         решает вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками новых образовательных технологий; новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения; 

-     рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-         осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом РФ «Об образовании»;

-         принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, об оставлении обучающихся на повторное обучение;

· принимает решения   о награждении обучающихся переводных классов похвальным листом "За отличные успехи в учении"; 

-         решает другие вопросы в соответствии с положением о Педагогическом совете.

4.9.4. В Учреждении действует Родительский комитет. Родительский комитет является представительным органом родителей (законных представителей воспитанников и обучающихся). В состав Родительского комитета входят по одному представителю родителей от каждого  класса и дошкольной группы, которые избираются на родительских собраниях  на срок в соответствии с Положением о родительском комитете. 

Родительский комитет созывается по мере необходимости по решению председателя Родительского комитета, половины и более членов комитета, по решению директора Учреждения. Решения родительского комитета принимаются открытым голосованием большинством голосов и являются правомочными,  при участии на его заседании не менее 2/3 его состава.

Родительский комитет:

- содействует объединению усилий родителей и  Учреждения в обучении и воспитании обучающихся;

- оказывает помощь Учреждению в определении и защите социально не защищенных воспитанников и обучающихся, утверждает списки таких детей;

- оказывает  Учреждению организационную и консультативную помощь;

- содействует улучшению условий воспитания и обучения детей;

- разрабатывает предложения по улучшению условий пребывания детей в Учреждении, другим вопросам деятельности  Учреждения и направляет предложения директору Учреждения; 

-  другие вопросы в соответствии с положением о Родительском комитете. 

Родительский комитет действует на основании Положения о родительском комитете, который определяет полномочия, права, обязанности членов комитетов,  порядок деятельности комитета.

4.9.5. В Учреждении может  создаваться Попечительский Совет. 

Попечительский совет действует на основании действующего законодательства и Положения о Попечительском совете. Попечительский совет:

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников  Учреждения;

- содействует улучшению условий  воспитания и обучения детей;

- выполняет иные функции в соответствии с Положения о Попечительском совете.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже  одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета.

Денежные средства, полученные Попечительским советом по целевому назначению, используются в строгом соответствии с их целевым назначением. 

В Попечительский Совет могут входить физические лица и юридические лица, работники Учреждения, родители (законные представители) детей, представители организаций, органов государственной власти и органы местного самоуправления. Попечительский совет формируется на общем собрании Учреждения, который избирает председателя и секретаря совета. Права, обязанности и порядок деятельности попечительского совета указываются в Положении о Попечительском совете.

5. Порядок комплектования персонала  и условия оплаты труда.

5.1.   Комплектование персонала Учреждения осуществляет директор на основании утверждённого штатного расписания в соответствии с действующим законодательством и учетом численности детей. 

5.2.   Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется уставом.

5.3.   К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.4.   К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.5.   Взаимоотношения администрации и работников Учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с  трудовым законодательством РФ.

5.6.   Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

5.7.   Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

5.8.    Учреждение устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника;

- виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату  труда в зависимости от сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

5.9.    Заработная плата работников Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5.10.  Ставки заработной платы и должностные оклады педагогическим работникам Учреждения устанавливаются на основании штатного расписания Учреждения.

5.11.   Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения устанавливается директором и закрепляется в Положении об оплате труда Учреждения. Указанное Положение принимается с учетом мнения  Совета Учреждения и доводится до сведения работников.

5.12.   Размеры доплат, надбавок, премий работникам Учреждения, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь – от качества обучения и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы и производятся за фактически отработанное время.

5.13.   Учреждение  вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществлении образовательного процесса.

6.Финансово- хозяйственная деятельность.

6.1. Учреждение имеет право:

6.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Учреждения.

6.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

6.1.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в  соответствии  с  целями  и  видами деятельности Учреждения в порядке, установленном  законодательством  Российской Федерации  и  муниципальными правовыми актами Учредителя. 

6.1.4. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, принесенных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований,  предусмотренных настоящим Уставом независимо от того, была ли  эта сделка признана недействительной. Учреждение не вправе  размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки  с ценными бумагами.
6.1.5. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение обязано:

6.2.1.Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

6.2.2.Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации   и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.

6.2.3.Своевременно   предоставлять   бухгалтерскую, налоговую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.2.4.Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

6.2.5.Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2.6.Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.3.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.     

6.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.5. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

6.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

   - имущество,   закрепленное   за   Учреждением  на  праве оперативного управления,  регулярные и единовременные  поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

   - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

   - выручка  от  реализации  товаров,  работ,  услуг;  

   - другие не запрещенные законом поступления.

6.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
6.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде  субсидий из муниципального бюджета. Изменение объема субсидий, представленной на  выполнение  муниципального задания,  в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.


Финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленных за Учреждением Учредителем  или приобретенного  бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,  расходов на уплату налогов,  в качестве объекта налогообложения по которым признается  соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 


Крупная сделка может быть совершена Учреждением  только с предварительным согласием Учредителя.
6.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом Ульчского муниципального района Хабаровского края, в порядке, установленном действующим законодательством.  Учреждение осуществляет учет закрепленного имущества и имущества, приобретенного за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности. Учреждение предоставляет по требованию отчет об использовании имущества  Комитету по управлению имуществом Ульчского муниципального района Хабаровского края.  

6.10.  Учреждение не вправе выступать учредителем некоммерческих организаций.
 
7. Локальные  акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

7.1.    Для обеспечения уставной деятельности Учреждения  может принимать следующие виды локальных актов:

· правила;

· инструкции;

· приказы ;

· распоряжения;

· положения;

· программы;

· расписания;

· планы;

7.2. Локальные акты Учреждения,  утверждаются директором  Учреждения, коллегиальными органами управления Учреждением и  не могут противоречить настоящему уставу и действующему законодательству.

8. Ликвидация и реорганизация Учреждения.

8.1.   Прекращение деятельности Учреждения   юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

8.2.   Учреждение  может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. При реорганизации  Учреждения  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения  к юридическому лицу, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения. 

Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии до окончания срока её действия. 

8.3.    При изменении статуса Учреждения  и его реорганизации в иной форме, лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.4.    Ликвидация Учреждения  может осуществляться:

- по решению Учредителя в соответствии с правовыми актами Ульчского муниципального района Хабаровского края.

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

8.5.   Ликвидация Учреждения  осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренным законом.

8.6. При  ликвидации Учреждения  финансовые средства и иные объекты собственности, за  вычетом  платежей  по  покрытию обязательств Учреждения  переходят  к Учредителю. 

8.7. В случае сокращения  численности или штата работников, при ликвидации и реорганизации Учреждения  уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав согласно Трудового кодекса РФ.

8.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие   дошкольные и общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

8.9. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА, 
ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ.

9.1. Устав Учреждения, изменения и (или) дополнения к нему принимаются общим собранием работников общеобразовательного Учреждения,  утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном  законодательством порядке.

9.2. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
Устав принят общим собранием работником 
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